STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Park Edukacji Globalnej ,,Wioski Swiata”

Preambuta

Park Edukacji Globalnej — Wioski Swiata jest kompleksem edukacyjno-rekreacyjnym
powotana do dziatania przez Salezjanski Wolontariat Misyjny — Mtodzi Swiatu. Park dziata
na terenie Inspektorii pw. §w. Jacka z siedzibg w Krakowie bedaca koscielng osobg prawng
Kosciota rzymskokatolickiego w Polsce, dziatajacym na podstawie Konkordatu miedzy
Stolica Apostolska a Rzeczapospolita Polska oraz Ustawy o stosunku Panstwa do KosSciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej. Placowka prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza
zgodnie z obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej prawem.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie w duchu chrze$cijanskiej odpowiedzialnosci i
mitosci blizniego oraz zgodnie z charyzmatem Zalozyciela.

Charyzmat salezjanski, zapoczatkowany przez $w. Jan Bosko, koncentruje si¢ na trosce o
integralny rozwd¢j mlodego cztowieka, szczeg6lnie tego najbardziej potrzebujacego wsparcia.
Opiera si¢ na systemie prewencyjnym, ktory laczy rozum, religi¢ i mitos¢ wychowawcza,
tworzac srodowisko oparte na zaufaniu, bezpieczenstwie 1 szacunku. Charyzmat ten zaktada
takze tworzenie wspdlnoty wychowawczej, w ktorej kazdy mtody cztowiek czuje si¢ przyjety,
chroniony i1 warto$ciowy. Troska o dobro, godno$¢ i bezpieczenstwo dzieci 1 miodziezy
stanowi istotny element misji salezjanskiej, wynikajacy z przekonania, ze wychowanie
dokonuje si¢ najskuteczniej w atmosferze zaufania, zyczliwosci i odpowiedzialnosci. W
duchu postuszenstwa Ewangelii podejmujemy dziatania zmierzajace do rozwoju dziecka,
Swiadomi przestrogi udzielonej przez Jezusa Chrystusa, iz kazdy, kto stalby si¢ przyczyna
upadku jednego z matych, nie uniknie odpowiedzialnosci, a kazdy, kto przyjmuje dziecko w
imi¢ Jezusa, przyjmuje samego Boga.

Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
indywidualne potrzeby. Zgodnie z zasadami etyki 1 moralno$ci chrzedcijanskiej
niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy, agres;ji,
dyskryminacji i nietolerancji w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa panstwowego, statutu placowki, regulaminu oraz
innych przepiséw wewngtrznych danej placoéwki oraz swoich osobistych kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)



10.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. 22020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
p6zn. zm.) -art. 23 1 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. Zm.).

1. Charakter dziatalnosci Parku Edukacji Globalnej — Wioski Swiata

Park Edukacji Globalnej w Krakowie to unikalne miejsce, ktore taczy w sobie elementy
edukacji, kultury 1 §wiadomosci globalnej. Praca w takim $rodowisku ma swoje specyficzne
cechy, ktére mogag rézni¢ si¢ od typowych miejsc pracy. Park Edukacji Globalnej - Wioski
Swiata mozna wyrdzni¢ dziatalno$é:

Park

edukacyjna,
rekreacyjna,
warsztatowa,
wychowawcza,
kulturalna.

prowadzi warsztaty edukacyjne, zwiedzanie, oraz zaje¢cia dla grup szkolnych,

indywidualnych zwiedzajacych, np. rodzin z dzie¢mi. Celem dzialalno$ci Parku jest edukacja
miedzykulturowa oraz rozwoj swiadomosci globalnej dzieci 1 mtodziezy.

2. Definicje

Matoletni — osoba ponizej 18 roku zycia.

Personel — pracownicy, wolontariusze, praktykanci, animatorzy, edukatorzy. W Parku
personel animuje zaj¢cia i prowadzi warsztaty, podczas gdy matoletni pozostaja pod opieka
opiekundw.



Krzywdzenie dziecka — kazde dzialanie lub zaniechanie naruszajace dobro dziecka.

Opiekun — osoba sprawujaca pieczg nad dzieckiem, uprawniona do reprezentacji dziecka oraz
posiadajgca wladze prawng do dbania o interesy osobiste i majgtkowe innej osoby (rodzic,
rodzic zastgpczy lub osoba uprawniona przez rodzica).

Wychowawca - przygotowana osoba sprawujaca opiek¢ nad dzieémi w imieniu opiekunow.
Wyznaczona bezposrednio przez opiekuna, lub posrednio przez instytucj¢ pedagogiczna,
ktorej opiekun powierzyl opiek¢ nad pozostajacym pod swoja pieczg matoletnim. W Parku
opieke nad dzie¢mi sprawujg opiekunowie lub wychowawcy, a nie kadra Parku.

Zgoda opiekuna — zgoda rodzicow albo zgoda opiekuna, rodzica zastgpczego lub opiekuna
tymczasowego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny
(orzeczenie sagdu opiekunczego zastepuje zgode rodzicoéw).

3. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni
3.1.Zasady ogo6lne
Personel:

dziata w najlepszym interesie dziecka,
traktuje dziecko z szacunkiem,
uwzglednia potrzeby dziecka,

nie stosuje przemocy w zadnej formie,
nie narusza godnosci dziecka.

3.2.Zachowania niedozwolone

Zabrania si¢:

stosowania przemocy fizycznej,

stosowania przemocy psychicznej,

krzyczenia na dziecko,

zawstydzania,

dyskryminacji,

kontaktow o charakterze seksualnym,
nawigzywania relacji prywatnych z dzie¢mi,
kontaktéw poza zajgciami bez zgody opiekunow,
publikowania wizerunku dziecka bez zgody.



4. Standardy dziatania prewencyjnego
3.3.Rekrutacja 1 weryfikacja kadry

Wszystkie osoby zatrudnione lub wspolpracujace z Parkiem, ktore majg kontakt z
dzie¢mi i mtodzieza, musza posiada¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz
ukonczone wewnetrzne szkolenie z zakresu ochrony dzieci przed przemocay i
zaniedbaniem.

Kadra musi przejs¢ wewnetrzne szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz by¢ zaznajomiona z procedurami ewakuacyjnymi.

3.4.Szkolenia 1 edukacja

Regularne szkolenia dla personelu z zakresu identyfikacji zagrozen, postepowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zasad postgpowania z dzie¢mi i mlodzieza.

Edukacja uczestnikow (dzieci i mtodziezy) w zakresie podstawowych zasad
bezpieczenstwa oraz zachowania w sytuacjach nadzwyczajnych.

4. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

4.1.Zgtoszenie incydentu

Kazdy incydent zagrazajacy bezpieczenstwu uczestnikow (np. uraz, zaginigcie,
przemoc) musi by¢ natychmiast zgloszony opiekunowi/wychowawcy sprawujacemu
opieke nad matoletnim oraz menadzerowi Parku. To opiekun/wychowawca przyjmuje
zgloszenie.

W wypadku incydentu zwigzanego z przekroczeniem powyzszych norm i/lub prawa
przez kadrg, natychmiastowe dziatanie w imieniu prezesa podejmuje menedzer parku.

Kazdy incydent zagrazajacy bezpieczenstwu uczestnikow zwigzany z przekroczeniem
powyzszych norm musi by¢ natychmiast zgtoszony menadzerowi Parku. To on
podejmuje natychmiastowe dziatanie w imieniu prezesa Parku.

Zgtoszenie, w wypadku kadry przekraczajacej normy, powinno zawiera¢ pelny opis
zdarzenia, w tym miejsce, czas, uczestnikow oraz podjete dzialania.

4.2.Natychmiastowa reakcja

Menedzer Parku podejmuje natychmiastowe dzialania majace na celu wsparcie
opiekuna/wychowawcy a jesli to wskazane, zabezpieczenie uczestnikéw, udzielenie
pierwszej pomocy oraz, jesli to konieczne, wezwanie shuzb ratunkowych.

Prezes Parku — ks. Lukasz Wojcik jest informowany o kazdym powaznym incydencie
niezwlocznie po jego zgloszeniu.

W razie przekroczenia norm przez cztonka kadry, menedzer w imieniu prezesa
zobowigzany jest do przerwania animacji prowadzonej przez tego cztonka kadry,
zaopiekowanie si¢ grupa, zabezpieczenie maloletnich oraz wyjasnienie a w
konsekwencji mozliwie takze zgloszenia sprawy.



4.3.Dokumentacja i zgtaszanie odpowiednim wtadzom

Kazdy incydent dotyczacy cztonka kadry Parku musi by¢ szczegdtowo
udokumentowany, w tym dziatania podjete po jego wystapieniu.

W przypadku incydentdw o charakterze przestgpczym, natychmiastowe zgtoszenie do
odpowiednich stuzb (policja, prokuratura) jest obowigzkowe.

4.4, Wsparcie dla ofiar

® Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu zapewnienia odpowiedniego

wsparcia dla dzieci.

4.5.Ewaluacja i dziatania korygujace

Po zakofczeniu interwencji, przeprowadzenie analizy sytuacji w celu identyfikacji
potencjalnych luk w procedurach bezpieczenstwa.

Wdrozenie dziatan korygujacych w celu zapobiezenia podobnym zdarzeniom w
przysztosci.

5. Ochrona wizerunku dziecka

Zdjecia 1 nagrania zrobione w Parku nie s3 podpisywane informacjami
identyfikujacymi ucznia z imieniem i nazwiskiem.

Park respektuje przepisy Rozporzadzenia Ogoélnego o Ochronie Danych Osobowych
(RODO), Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

6. Zasady z korzystania z Internetu 1 urzadzen multimedialnych

Park Edukacji Globalnej ,,Wioski Swiata” zapewnia bezpieczne korzystanie z Internetu
i materialdow multimedialnych. W przypadku wykorzystywania urzadzen elektronicznych
dzieci korzystaja z nich wylacznie pod nadzorem opiekunow lub wychowawcow. Park
podejmuje dziatania majace na celu ochron¢ maloletnich przed dostepem do tresci
nieodpowiednich oraz zagrozen w Internecie.

7. Osoby odpowiedzialne ds. ochrony matoletnich

Prezes Parku Edukacji Globalnej: ks. Lukasz Wojcik. Odpowiedzialny za nadzor,
wdrozenie standardéw dziatania oraz za og6lng polityke bezpieczenstwa w Parku.
Menedzer Parku. Osoba odpowiedzialna za biezaca realizacje¢ dziatan
prewencyjnych, szkolenia personelu oraz bezposrednie reagowanie na incydenty.



8. Dokumentacja
Prowadzi sig¢:

rejestr zgloszen.
notatki stuzbowe,
dokumentacje interwencji.

10. Monitoring i aktualizacja
Standardy:

e podlegaja przegladowi co 2 lata,
e 53 dostepne dla stuzb

11. Podsumowanie

Park Edukacji Globalnej w Krakowie zobowigzuje si¢ do zapewnienia najwyzszego poziomu
ochrony 1 bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy. Powyzsze standardy dzialania prewencyjnego
oraz procedury interwencyjne sg podstawa funkcjonowania instytucji i stanowig gwarancje
odpowiedzialnosci oraz dbato$ci o dobro uczestnikow.
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